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Die Jungs von der Tonne

Von Richard Rother

Jetzt wird wieder vor die Tore gespuckt: Mit dem Ende der Friedenspflicht weiten die
Unternehmer ihre Appelle zum MaRBhalten aus und die IG Metall ihre Warnstreiks

Da stehen sie nun wieder im eisigen Nordwind. Metaller mit grimmigen Gesichtern, die Hande
und Fauste tief in den Taschen vergraben, sich warmend an der qualmenden Tonne - und sie
denken nur an eines: mehr Kohle. Die Bilder sind bekannt, fast jede winterliche Tarifrunde
beginnt so: Landauf, landab wird gewarnstreikt.

Die grolite Einzelgewerkschaft der Welt, die IG Metall, 1aRt die Muskeln spielen, sagen die
Nachrichtensprecher; das Angebot der Arbeitgeber ist eine Unverschamtheit, erklaren die
Gewerkschaftsfunktionare; die Streiks treiben die Unternehmen in den Ruin und gefahrden die
Arbeitsplatze, sagen die, deren Personalabteilungen welche zu vergeben haben. Was also soll
schon anders sein bei der diesjahrigen Tarifrunde? Richtig, das Blndnis. Denn irgendwie wollen
ja diesmal alle, die etwas dazu zu sagen haben - die Unternehmer, die Regierung, die
Gewerkschaften - die Quadratur des Kapitalismus hinkriegen: Blindnis flr Arbeit. In Zeiten
weiterer Rationalisierung neue Arbeitsplatze schaffen, die sich auch noch rechnen sollen.

Zunachst einmal aber wird weiter verhandelt, protestiert, gepokert und wieder demonstriert. Die
Positionen liegen dabei, wie nicht anders zu erwarten war, noch weit auseinander. Die
Gewerkschaft mochte 6,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt; die Unternehmer offerieren gerademal
zwei Prozent plus eine ertragsabhangige Einmalzahlung. Zwei Prozent mehr, das finden die
Gewerkschafter ungerecht. Schliel3lich hatten sich die Beschaftigten in den letzten Jahren mit
sinkenden Realldhnen begnigen miussen - bei Uberwiegend rasanten Gewinnsteigerungen der
Unternehmen. Da wollen wir auch was von abkriegen, sagen die Jungs von der Tonne. Und
harren weiter aus.

Ilhr Freund und Helfer in der Regierung, Bundesfinanzminister Oskar Lafontaine, sieht das
ahnlich. Denn der hofft, dal die Jungs von der Tonne das sauer erstreikte Geld schnell wieder in
Autos, Lampenschirme oder Spielzeugeisenbahnen investieren und damit das abnehmende
Wirtschaftswachstum in Deutschland ankurbeln. Konsumterror hiel8 das friher bei den Linken,
aber die Zeiten sind glucklicherweise vorbei, seit das mit der Staatsknete immer schwieriger
geworden ist. Damit aber die Jungs von der Tonne und ihre Freundinnen im Blro oder zu Hause
nicht Gbermitig werden, halt auch Lafontaine nichts mehr von 6,5 Prozent. Zwischen 2,5 und
drei Prozent mehr Lohn sollten sich die Tarifabschllsse in diesem Jahr bewegen, so der
Finanzminister.
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Prompt bekommt Lafontaine Beifall von der falschen Seite. Der Chef des Unternehmerverbandes
Gesamtmetall, Werner Stumpfe, lobt den lohnpolitischen Teil des Jahreswirtschaftsberichtes der
Bundesregierung. "Daran sehen wir, wie weit sich die IG Metall mit ihrer 6,5-Prozentforderung
verrannt hat", so Stumpfe. Den Chefdkonom der Bundesregierung ficht diese Aussage nicht an.
SchlieRlich muR Lafontaine mitbezahlen, was bei der Tarifrunde im Offentlichen Dienst
herauskommt - und die orientiert sich traditionell an den Ergebnissen in der Metall- und
Elektroindustrie. Auch Innenminister Schily, dem man ansieht, dal er sich als Arbeitgeber nicht
sonderlich wohlfuhlt - schliel8lich verteidigte er jahrelang Leute, die einen
Arbeitgeberprasidenten téteten -, hat angeklndigt, dal8 bei ihm nicht viel zu holen sei.

Das empért natirlich den Chef der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV), Herbert Mai. So warnt er die Regierung vor der "lllusion", daR die
Gewerkschaftsmitglieder nicht kampfbereit seien, nur weil viele von ihnen sozialdemokratische
Parteiblcher in der Schublade hatten. Ein Tarifabschluf misse deutlich Uber der Inflationsrate
liegen. Die Zurlckhaltung der OTV in den vergangenen Jahren zugunsten von Arbeitsplatzen
habe sich schlieBlich nicht ausgezahlt.

Die IG Metall sieht das ahnlich. Sie hat aber noch mit einem weiteren Problem zu kampfen: den
sogenannten ertragsabhangigen Einmalzahlungen, die ihnen die Unternehmer angeboten
haben. Gemeint sind damit Zahlungen wie das Weihnachtsgeld, aber auch eine lohnartige
Sonderzahlung. Der Clou: Die Unternehmer wollen von der wirtschaftlichen Lage des einzelnen
Unternehmens abhangig machen, ob die darin Beschaftigten in den Genul8 des Geldes kommen
oder nicht. Das stellt das ganze Tarifsystem in Frage, mit dem urspriunglich der Tariflohn als
unterste Grenze innerhalb einer Branche etabliert werden sollte, um auch flir die Unternehmen
auf der Lohnkostenseite gleiche Konkurrenzbedingungen zu schaffen.

Nun sollen also die Beschaftigten jahrlich anhand ihrer Kontoauszlge sehen kénnen, ob sich ihre
Manager verkalkuliert haben oder nicht. Diese Aussicht ist, wenn auch nur partiell, die
Verlagerung des unternehmerischen Risikos auf die Beschaftigten - ohne dalS diese jemals die
Gelegenheit bekamen, an den ebenso mdglichen Gewinnen zu partizipieren.

Mit solchen Tricks wollen die Unternehmer, so sagen jedenfalls ihre Verbandsfunktionare, die
Bindungskraft der Tarifvertrage aufrecht erhalten. Denn immer mehr Unternehmer verlassen
ihre Verbande, um nicht mehr tarifgebunden zu sein und die Beschaftigten mit noch weniger
Lohn und schlechteren Arbeitsbedingungen abspeisen zu kénnen: Nach einer Studie des
Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschug (IAB) sank der Anteil der tarifgebundenen
Privatunternehmen in Westdeutschland von 52 Prozent im Jahr 1995 auf 49 Prozent zwei Jahre
spater. In Ostdeutschland unterlagen 1997 nur 26 Prozent der Privatunternehmen einem
Flachentarifvertrag, so das Ergebnis des mit der Nurnberger Bundesanstalt fur Arbeit
verbundenen Instituts.

Im Osten kénnte dieser Anteil bald noch geringer sein. Die dortigen Unternehmerverbande
drohen bereits mit einem freiwilligen AderlaR, sollten nicht geniigend niedrige Léhne bei den
Verhandlungen im Westen herauskommen. Zwar hatten noch im September vergangenen Jahres
IG Metall und Gesamtmetall vereinbart, die westdeutschen Abschliisse dem Volumen nach auch
im Osten zu Ubernehmen, doch stort das den thiringischen Metallarbeitgeberverband wenig.
"Ich habe groBe Zweifel, daR ein AbschluB zustande kommt, der die ostdeutsche Situation der
Unternehmen berlcksichtigt”, droht Hauptgeschaftsfuhrer Lothar Schmidt im Handelsblatt.



Sollte ihm der Tarifabschlul§ nicht passen, will Schmidt den Mitgliedsunternehmen des
Verbandes ein sofortiges Sonderkiindigungsrecht gewahren, damit der Tarifvetrag fur die
Unternehmen nicht rechtswirksam wird.

Politische Unterstitzung bekommt Schmidt daflir von - der SPD. Der sozialdemokratische
Wirtschaftsminister von Sachsen-Anhalt, Klaus Schucht, bezeichnete in der vergangenen Woche
die Forderung der IG Metall als "tddlich" fir ostdeutsche Betriebe. "Es ist gefahrlich, im Osten
mit dem Feuer einer ungezlgelten Lohnpolitik zu spielen." Hauptsache, es macht wenigstens ein
biBchen warm, denken derweil die Jungs von der Tonne.
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