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European Psycho

Von Jorn Schulz

Flexibel und geniligsam, aber auch sozial engagiert und bildungsbeflissen soll der
europadische Lohnabhangige der Zukunft sein. Denn die Weltmacht EU benétigt
brauchbares Humankapital. von jorn schulz

Es gab schon immer einen Grund, Lohnforderungen zuriickzuweisen. In den siebziger Jahren
wurde die Lohn-Preis-Spirale beschworen, eine Theorie, derzufolge Lohnerhéhungen zur
Preiserhéhungen fihren und deshalb besser unterbleiben sollten. Verwiesen wurde auch auf die
Konkurrenz der fleiBigen und genligsamen Japaner. Derzeit stehen die angeblichen Erfordernisse
der Globalisierung im Zentrum der Wirtschaftstheorien. Obwohl der gesellschaftliche Reichtum
seit den siebziger Jahren standig gewachsen ist, stehen nicht Lohnsteigerungen, sondern
Mehrarbeit und Lohnsenkungen zur Debatte. Und das Vergleichsobjekt ist nicht mehr ein
Industriestaat mit ahnlich hohem Wohlstand, stattdessen werden die fleiBigen und gentigsamen
Chinesen als Konkurrenten angefihrt.

Eine Angleichung an das chinesische Niveau ist angeblich nicht in Sicht. »Wir kénnen nicht
konkurrieren mit China oder Lateinamerika um niedrige Lohne oder niedrige Sozialstandards«,
verkindet Gunter Verheugen, Industriekommissar der EU. Doch den Statistiken des
Bundesministeriums fUr AuBenwirtschaft zufolge verdient ein ungelernter Arbeiter in Peking
etwas mehr als 200 Euro im Monat, ein Computerexperte erhalt 1 800 Euro. Hinzu kommen
Lohnnebenkosten in H6he von 45 Prozent des Bruttogehalts. Die Léhne aulRerhalb groBer
Industrie- und Geschaftszentren wie Peking und Shanghai sind allerdings wesentlich niedriger.

Allzu grof8 ist der Abstand zu armeren EU-Staaten wie Polen und Tschechien, in denen der
Durchschnittslohn kaum Utber 500 Euro liegt, nicht mehr. In den letzten Jahren stiegen die Lohne
in den chinesischen Geschaftsmetropolen um sieben bis acht Prozent jahrlich. Wenn sich dieser
Trend fortsetzt, mUssen die chinesischen Arbeiter bald furchten, dass die Unternehmen in die
Billiglohnregion EU abwandern.

Insofern kénnten sich die EU-Politiker eigentlich freuen Gber den Erfolg ihrer BemUhungen, die
Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern. In Lissabon hatten die Staats- und Regierungschefs der EU
im Marz 2000 beschlossen, die EU bis 2010 »zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten
wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu machen«. Doch als die Europaische Kommission
nun eine Bilanz zog, war sie nicht zufrieden. Kommissionsmitglied Joaquin Almunia fasste die
Kritik zusammen: »Die Mitgliedsstaaten missen den Wirtschaftsreformpfad Uberzeugender
beschreiten.«
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SchlieBlich soll die EU zur starksten Wirtschaftsmacht der Welt werden. Zwar kann den USA ihre
militarische Uberlegenheit in absehbarer Zeit nicht genommen werden. Die Kombination von
0konomischem Einfluss, Bundnissen mit GroBmachten wie China und Russland und verbesserter
militarischer Interventionsfahigkeit konnte es der EU jedoch erméglichen, den USA ihre
FUhrungsrolle streitig zu machen.

Fixiert wird dieses Programm in der EU-Verfassung, die eigentlich gar keine Verfassung ist,
sondern ein zwischen souveranen Staaten abgeschlossener Vertrag. Diese Souveranitat soll
nicht aufgegeben werden, in Artikel 5 heiRt es: »Die Union achtet die nationale Identitat der
Mitgliedsstaaten.« Weiterhin behalten sich die nationalen Regierungen die wichtigsten
Entscheidungen vor, so hat das Europaische Parlament nur »gemeinsam mit dem Ministerrat«
gesetzgebende Funktion. Der Interessenausgleich zwischen den auch untereinander
konkurierenden Mitgliedsstaaten erfordert ein komplexes Geflecht von Institutionen. Zum Teil
sind sie, wie der Ministerrat, die direkte Vertretung der nationalen Regierungen, wahrend
anderen, wie der Europaischen Kommission und der Zentralbank, die Rolle des ideellen
europaischen Gesamtkapitalisten zukommen soll.

Damit nicht alles immer wieder debattiert werden muss, enthalt die Verfassung eine Reihe
politischer Vorgaben. Dazu gehort die Verpflichtung, die »militarischen Fahigkeiten schrittweise
zu verbessern«. Die EU legt sich auch fest auf »einen Raum ohne Binnengrenzen, in dem der
freie Verkehr von Personen, Dienstleistungen, Waren und Kapital nach MaBgabe der Verfassung
gewahrleistet ist«. Diese in der Geschichte der blrgerlichen Demokratie beispiellosen
Verfassungsvorgaben bedeuten, dass jeder, der fur Entmilitarisierung oder Sozialismus eintritt,
ein Verfassungsfeind ist. Jede Einschrankung der unternehmerischen Freiheit muss in Zukunft
begrindet und genehmigt werden.

Diese Konstellation erleichtert es den europaischen Politikern, unpopulare MaBnahmen als
Sachzwang darzustellen. Im Streitfall kann zudem ein populistischer Konflikt inszeniert werden.
Politiker stellen sich dann, wie bei der Debatte um die Dienstleistungsrichtlinie, demonstrativ als
Sachwalter sozialer Interessen gegen die herzlose EU-BUrokratie, deren Zusammensetzung und
politische Grundsatze sie zuvor selbst festgelegt haben.

Solche Konflikte dirften sich in Zukunft haufen. Denn die Weltmacht Europa benétigt ein
brauchbares Humankapital, und die in der Agenda von Lissabon entworfenen Plane sind ein
autoritares Programm zur Schaffung eines »neuen Menschen«. Der zukunftsfahige
Lohnabhangige wird fur weniger Geld mehr arbeiten, um die Wettbewerbsfahigkeit zu
gewahrleisten. Er ist jederzeit bereit, sich einen neuen Arbeitsplatz in einer anderen Branche
oder einem anderen Land der EU zu suchen, wenn der Strukturwandel dies erfordert. Da er
seinem Chef keine unndétigen Probleme bereiten will, befleifigt er sich des lebenslangen Lernens
und bildet sich in seiner Freizeit auf eigene Kosten fort. Um nicht durch eine Krankheit seinem
Unternehmen zur Last zu fallen, treibt er Sport, meidet Hamburger und kocht sich stattdessen
lieber einen Eintopf mit SaisongemUse. Das natzt auch den mindestens zwei Kindern, die er
groRzieht, um die Uberalterung der Gesellschaft zu verhindern. lhnen ist er durch seine
ehrenamtliche Arbeit ein Vorbild, die zudem die soziale Kohasion starkt.

Es genigt nicht mehr, einfach nur zu schuften. Von den Lohnabhangigen wird gefordert, dass
sie eigenstandig den Wert ihrer Arbeitskraft erhéhen, ohne so unverschamt zu sein, daflir eine
héhere Entlohnung zu fordern. Recht offen bekannte die Bundesregierung in ihrem Bericht zur



»Implementierung von Strategien flr das lebenslange Lernen« Ende 2003: »Die Beschaftigungs-
und Anpassungsfahigkeit der Menschen flur eine wettbewerbsfahige und dynamische Wirtschaft
in Europa zu starken, ist ein gemeinsames Anliegen.« Man fluhlt sich auch fir die »Férderung der
Personlichkeitsentwicklung« zustandig, schlielSlich sind nebenbei noch ein paar soziale Aufgaben
zu erledigen, fur die der Staat kein Geld mehr ausgeben will.

Die gezielte Uberforderung ist eine Strategie des modernen Managements, zu dessen
Grundregeln es gehort, dem Lohnabhangigen nie das Gefihl zu geben, er misse seine
Arbeitsleistung nicht weiter erhéhen. Die EU-Politik dehnt diese Strategie auf die Freizeit aus
und macht sie zur Staatsdoktrin. Gestoppt werden kann diese Politik nur durch sozialen
Widerstand oder eine Uberproduktionskrise, die einen New Deal erforderlich macht. Dass sie die
Arbeitslosigkeit beseitigt, versprechen nicht einmal mehr ihre Beflirworter. Die Zahl der
Psychotherapeuten, die das Burn-out-Syndrom behandeln, dirfte allerdings rasant steigen.
Wenn sich die Lohnabhangigen eine Therapie noch leisten kénnen.
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